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Gleichbehandlung durchgesetzt

MAHNWACHE — Berufsfeuerwehren demonstrieren vor dem Landeshaus in Kiel

Die ver.di-Landesfachgruppe Feuerwehr
vertrittauch dieBeamt/innen der kommu-
nalen Berufsfeuerwehren in Flensburg,
Kiel, Libeck und Neum{inster sowie haupt-
amtliche Feuerwehrleute in Norderstedt
und Brunsbuttel. Fir diese hat sieim Januar
eine 24-stindige Mahnwache vor dem
LandeshausinKiel organisiert. Ziel war ei-
ne gerechte Anpassung der Erschwernis-
zulagenverordnung und damit deren Er-
héhung von 3,63 Euro auf 4,20 Euro pro
Stunde fUr Einsatze von 20 bis 6 Uhr und
am Wochenende sowie an Feiertagen.
,Die kommunalen Feuerwehrbeamten
erwarten von der Landesregierung, im
Zusammenhang mit der geplanten Erh6-
hung der Erschwerniszulagen genauso
behandeltzu werden wie dieBeamt/innen
im Polizeivollzugsdienst, im Justizvollzugs-
dienst und der Fischereibehorde”, sagte
Christian Muhs, Vorsitzender der Fach-
gruppe Feuerwehrimver.di-Landesbezirk

Auf der 24-stiindigen Mahnwache der Berufsfeuerwehren im Januar in Kiel

Nord und beamteter Feuerwehrmann, zu
Beginn der Mahnwache. Die Gefahren
und die Belastungen der Feuerwehrman-
ner und -frauen bei der Ausiibung ihrer
Tatigkeiten seien im Vergleich zu den
anderen Bereichen nicht als nachrangig
zu betrachten.

Nicht nur bei der Brandbekampfung
brachtendie Aufgaben derkommunalen
Feuerwehren besondere Erschwernisse
und Gefahren mitsich. Auch die Hilfeleis-
tungen bei Wetterschaden, hauslichen
Notfallen, Infrastrukturschaden, Grof3-
schadensfallen und der Unfallsicherung
spielten eine erhebliche Rolle. Die grofite
Belastung sei der Rettungsdienst, der ge-
rade nachtsbesonders kérperlichund geis-
tiganspruchsvoll sei, so Muhs. Notfallret-
tungenzahlten zu den Grenzerfahrungen
im Alltag der Feuerwehrleute.

An der Mahnwache haben sich Uber
260 Feuerwehrleute aus ganz Schleswig-

Holstein beteiligt. Rund um die Uhrwurde
vor dem Landtag in Kiel nicht nur protes-
tiert, sondern auch die Arbeit der Berufs-
feuerwehrenin Gesprachen mit Landtags-
abgeordnetendargestellt. , Soreiferisch,
wie es in der Presse stand, waren die
Gespracheaber nicht. Eswareinfach eine
deutliche Aktion, bei der sehr viel Sachli-
ches besprochen wurde”, sagt Muhs. In
den Gesprachen ging es um Nachwuchs-
mangel, umdie Ungleichbehandlung bei
derBezahlungundbeim Schichtdienstzu-
satzurlaub gegenliber der Polizei, Justiz,
Fischereiaufsicht und Bundeswehrfeuer-
wehr sowie um die bereits erfolgten Ge-
haltseinbuf3en beider Erschwerniszulage.

Von den Landtagsfraktionen habe es
lobende Worte fuir das Auftreten der Feu-
erwehren gegeben. Viele der geschilder-
ten Tatsachen waren den Politiker/innen
nicht in Ganze bewusst. Auch Minister-
prasident Daniel Glnther, CDU, und der

Kieler Oberblrgermeister Ulf Kampfer,
SPD, sprachen mit den Feuerwehrleuten
am Mahnwachen-Zelt. Personell unter-
stitzt wurde die Aktion von flinfKolleg/in-
nen der Berufsfeuerwehr aus Hannover.

Ausder Mahnwache ergab sich ein Spit-
zengesprach mitdem Chef der Staatskanz-
lei, Dirk Schrodter, CDU, der Innenstaats-
sekretarin Kristina Herbst, CDU, der
Finanzstaatssekretarin Silke Schneider,
BlUndnis 9o/Die Griinen, und Vertreter/in-
nender Kommunen. Das Ergebnis: Die ge-
plante Erhdhung der Erschwerniszulagen
fur die Beamt/innen der Polizei, des Jus-
tizvollzuges und der Fischereiaufsicht wird
zum1.Marzauch aufdieKolleg/innender
Feuerwehren (ibertragen. Auf diesen Er-
folg, der maRgeblich auf den politischen
Druck zurtickzufthren ist, der durch die
Mahnwache von ver.di vor dem Landtag
in Kiel ausgelost wurde, kédnne man zu
Recht stolz sein, so Muhs.

Mehr als Rosen

AKTIONEN — Internationaler Frauentag

Der Internationale Frauentag 2018 steht
untereinem besonderen Motto: 100 Jah-
re Frauenwahlrecht. Wahrend der No-
vemberrevolution1918 wurde ein Gesetz
erlassen, mitdem Frauenin Deutschland
erstmals das aktive und passive Wahlrecht
erhielten. , Ich freue mich, dass das Frau-
enwahlrecht zum hundertjahrigen Jubi-
laum Thema des Internationalen Frauen-
tagesist. Es solltedamitdeutlich werden,
welcheZiele wir erreichen konnen, wenn
wir bereit sind fir die Gleichstellung der
Frau zu kampfen”, sagt Michaela Hen-
ning, Vorsitzende des ver.di-Landesbe-
zirksfrauenrates.

Recht und Gesetz sind allerdings nur
eine Seite der Medaille. Die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern
bleibt auch 100 Jahre nach Einflhrung
des Gesetzes in Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft ein Thema undist wichtiger
Diskussionspunktauchimver.di-Landes-
bezirksfrauenrat Nord. Die Gewerkschaf-
terinnen kritisieren, dass frauendominier-
te Berufeimmernoch schlechter bezahlt
werden, Frauen vor ungeldsten Arbeits-
zeitproblemen stehen, geringere Karrie-
rechancen haben und zum Schluss eine
kleinere Rente als Manner erhalten.

Besonders bei Frauen darfsich die Renten-
bemessung nichtallein auf Erwerbsarbeit
beziehen, sondern auch gesellschaftlich
wertvolle Arbeit sollteanerkannt werden.
Viele Frauen leisten unentgeltlich Arbeit
in der Familie, bei der Kindererziehung
oder der Pflege von Angehdrigen. Die
rentenrechtliche Absicherung muss bei
der Pflege deutlich verbessert werden
und flr die Erziehung aller Kinder unab-
hangig vom Geburtsjahr gelten.
Derver.di-Landesbezirksfrauenratladt
flrden24. Marzalleinteressierten Frauen
zu einer Veranstaltung nach Lubeck ein,
in der es um die Frage geht, wo die Al-
terssicherungspolitik aktuell steht und
wie es mit der Rentenpolitik insgesamt
weitergeht. Von einer neuen Bundesre-
gierung wird erwartet, dass sie alles da-
ransetzt, die Arbeitszeitllicke, die Entgelt-
licke und die Rentenliicke zwischen
Frauenund Mannern endlich zuschliefSen.
Als Referentin ist Judith Kerschbaumer,
Leiterin des Bereichs Sozialpolitik der
ver.di-Bundesverwaltung, eingeladen.
Anmeldungen fir die Veranstaltung
nimmt Elfi Falk entgegen (E-Mail:
elfi.falk@verdi.de, Tel. 0451/8100-804).
100 Jahre Frauenwahlrecht Seite 9

Der Landesbezirksfrauenrat auf seiner Klausurtagung in Bad Segeberg
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Neue Arbeit

FOTOWETTBEWERB —

Derver.di-Bezirk Libeck-Ostholstein lobt
einen Foto-Wettbewerb aus. Vom 1. Mai
bis 3. Junikénnen alle Teilnehmer/innen
ihre Beitrage einreichen—eine Motivreihe
von drei Aufnahmen, die Bewegungund
Veranderung in der Arbeitswelt zeigt.
Die Arbeitswelt befindet sich im Um-
bruch. Digitalisierungund , Arbeiten 4.0”
verandern unseren Arbeitsalltag. Auch
wiewirunsinder Arbeiterleben—einzeln
und kollektiv — unterliegt dem Wandel.
Die Umbriiche be-
anspruchen
uns viel-

Ernte einfahren

Blickwinkel gestalten

fach, er6ffnen aber auch Méglichkeiten
zur Entwicklung. Mit dem Fotowettbe-
werb willder Bezirk anregen, personliche
Sichtenvondieser ,Arbeitin Bewegung”
im Foto festzuhalten. ,,Denn mitdemBild,
das wir uns von unserer Arbeit machen,
gestalten wir sie ein Stiick weit”, sagt
ver.di-Bezirksgeschaftsfiihrerin Berith
Jordan.

InderHansestadt Liibeck sowieim Kreis
Ostholstein tatige Beschaftigte sind teil-
nahmeberechtigt, auch wenn sie nicht
Gewerkschaftsmitglied sind. Ebenso kdn-
nen Burger/innen aus der Region mitma-
chen. Beider Pramierung geht esumdie
Umsetzung des Themas, um fo-
tografische Qualitat und gelun-
gene Motivauswahl. Ausgelobt
werden spannende Preise, unter

) anderem ein einstundiges Foto-
“Shooting unter Profi-Anleitung.
Alle Informationen zu diesem Fotowett-
bewerb gibtes beimver.di-Bezirk Libeck-
Ostholstein, Tel. 0451/799 050.

TARIFRUNDEN — OD, Post und Telekom

Im Frihjahrgiltes, inden Tarifrundendie
Ernten einzufahren. Obim Bereich 6ffent-
licher Dienst der Kommunen oder des
Bundes, bei der Telekom und Post — die
Ausgangslagen sind ganz ahnlich. Volle
Kassen und glanzende Gewinne machen
die Forderungen der ver.di-Kolleg/innen
nur allzu berechtigt. Zwischen 5,5 und 6
Prozentistder Rahmen, unterschiedliche
soziale Komponentenerganzendie jewei-
ligen Forderungen. Am Ende muss beiden
Beschaftigten mehr im Geldbeutel blei-
ben.Zugleich sollendie Abschlisse mehr
Einkommensgerechtigkeit herstellen.
Die Forderungen wurden auch im Lan-
desbezirk Nord sehr sorgsam beraten.
. Wichtig fir die Kolleginnen und Kollegen
des Offentlichen Dienstes ist die soziale
Komponente! Das haben wirauch in der

Bundestarifkommission so eingebracht.
Ich denke mit 6,0 Prozent, mindestens
200 Euro, 100 Euro fir Auszubildende bei
einer Laufzeitvon zwolf Monaten haben
wir eine Forderung, die von der breiten
Mehrheit der Kolleginnen und Kollegen
getragenwird”, sagtKlaus Jans, Mitglied
der Landes-und Bundestarifkommission
des Offentlichen Dienstes. Die Mitglieder
derBundestarifkommission werden nach
und nach aufder Internetseite www.nord.
verdi.de vorgestellt.

Tariffragen sind immer auch Machtfra-
gen. ,Nur mit hohem Engagement wird
esErfolge gebenkdnnen. Mitaktivenund
mutigen Menschenwerden wirdie Ernte
einfahren”, so Susanne Schottke, ver.di-
Landesbezirksleiterin. Bei ver.di mitma-
chen, das lohnt sich.
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EDITORIAL

Liebe Leserin,
lieber Leser,

mit Schwung starten wir in die nachsten
Tarifrunden und haben einen genauen
Blick auf das, was uns in der Arbeitswelt
begegnet. Wir wissen nicht genau, wie
ihr das seht, aber fiir uns ist klar: Auch
wenn die Rahmenbedingungen nicht
immer einfach sind, missen wir die Dinge
selbstin die Hand nehmen, das Wort er-
heben, unermudlich Arbeits-und Lebens-
bedingungen verbessern und fiir gerech-
te Léhne und Gehalter und eine sichere
Rente kampfen. Gut, dass unsere ver.di-
Frauen das Thema Alterssicherung be-
sonders im Blick haben und es kontinu-
ierlich und nicht nur anlasslich der
Frauentags-Veranstaltungen im Marz
bearbeiten. Zur Durchsetzung unserer
Ziele missen wir kraftvoll und stark sein.
Und egal ob jung oder alt, Mann oder
Frau — wir wollen es gemeinsam anpa-
cken!Machtmit, wenn esin euren Betrie-
ben und Dienststellen darum geht, aktiv
zu werden. Christian Muhs ist einer der
Aktiven in unserem Landesbezirk, der
zeigt, wie es gehen kann. Ihm und allen
unseren Beamtinnen und Beamten bei
den Berufsfeuerwehren, die im Winter
eine 24-Stunden-Mahnwache vor dem
Landeshaus in Kiel abgehalten haben,
gratulieren wir zu demtollen Erfolg, Uber
den wir auch auf unserer Regionalseite
berichten.
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Susanne Schoéttke
Landesbezirksleiterin ver.di Nord

DUT UN DAT

TERMINE ORGANISATIONSWAHLEN
(in Korrektur beziehungsweise
Erganzung zur ver.di publik 1/2018
Spezial ,ver.di wahlt”):

26. April, 14 Uhr
BEZIRKSFACHBEREICHSKONFERENZ
FACHBEREICH 3 NEUBRANDENBURG
Der Ort hat sich verandert:

Am Steintor

Neuer Markt 3

17389 Anklam

Samstag, 15.September, 10 Uhr
BEZIRKSKONFERENZ
LUBECK/OSTHOLSTEIN

Park Inn Hotel

Willy Brandt Allee 1-5

23554 Lubeck

Antragsschluss ist der 17. August 2018

23. bis 27. April

SEMINAR:

WIR WOLLEN EINEN TARIFVERTRAG
Seminarnummer N 019/18

ver.di Bildungszentrum Undeloh
Zielgruppe: Vertrauensleute,

neue Kolleg/innen in Tarifkommissio-
nen, interessierte Kolleg/innen in der
Tarifarbeit.

Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.

Freistellung: WBG S-H, BfG M-V, §37(7)
BetrVG, §46(7) BPersVG

ver.di Nord unterstitzt die
OSTERMARSCHE

Kiel, Samstag, 31. Marz,

11 Uhr, Asmus-Bremer-Platz
Schwerin, Samstag, 31. Marz,
10 Uhr, Grunthalplatz

und weitere



