
Verbindliche Anmeldung 
  
Bitte vollständig und deutlich ausgefüllt an:  
Email:  info@verdi-forum.de;   FAX:  0431 / 6608 111 
 

Betriebliche Gesundheitsförderung / 
Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 
 20.05. - 22.05. 2019 Damp     236/19 

 04.11. - 06.11. 2019 Weissenh. Strand  377/19 
 

 

Name, Vorname:      

Privatanschrift:        

        

Beschäftigt bei:       

         

        

Telefon:       

FAX:       

Email:       

Übernachtung:   Ja  Nein 

Anreise am Vorabend:  Ja  

 

Auf der BR/PR/MAV-Sitzung am     
wurde der ordnungsgemäße Beschluss gefasst 
und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kostenüber-
nahme mitgeteilt. 
 
Ort / Datum …………………………………… 

Unterschrift …………………………………… 

 

Hinweise 
 

Die Seminargebühr von 570,00 € beinhaltet die  

Kosten für Arbeitsmaterial, Seminarleitung,  
-durchführung und -organisation. Die Seminarge-
bühr werden wir Ihrem Arbeitgeber nach dem Se-
minar in Rechnung stellen. Die Kosten für Unter-
kunft und Verpflegung bzw. der Tagungspauschale 
sind direkt mit dem Tagungshaus per Rechnung 
abzurechnen. Bringen Sie bitte hierfür die von Ih-
rem Arbeitgeber unterschriebene Kostenübernah-
meerklärung mit, die wir Ihnen mit der Anmeldebe-
stätigung zugesandt haben.  
Preise unter Vorbehalt.  
 

Freistellungsgrundlagen 

Für die Teilnahme an dieser Schulung besteht 
gem. § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, 
§ 37 Abs. 1 MBG S-H, § 39 Abs. 1 PersVG M-V, 
§§ 19,30 MVG u. vgl. R., § 179 Abs. 4 SGB IX ein  

Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und 
Kostenübernahme durch den Arbeitgeber. Voraus-

setzung für die Teilnahme ist der ordnungsgemäße 
Beschluss des BR/PR/MAV. Dem Arbeitgeber sind 
die teilnehmenden BR-/PR-/MAV-/SBV- Mitglieder, 
die Termine und die zeitliche Lage rechtzeitig be-
kannt zu geben. 
 

Datenschutz und Teilnahmebedingungen 

Ihre Angaben werden gemäß § 28 Abs. 1 BDSG 
bzw. Art. 6 Abs. 1 b, c und f DSGVO zum Zwecke 
der Veranstaltungsorganisation und -abrechnung 
sowie der weiteren Bildungsplanung und Informa-
tion über weitere Angebote der ver.di-Forum Nord 
gGmbH gespeichert, verarbeitet und genutzt. Aus-
führliche Hinweise zum Datenschutz und unsere 
geltenden Teilnahmebedingungen finden Sie hier  
www.verdi-forum.de/datenschutz.html 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

ver.di-Forum Nord gGmbH 
Dänische Straße 3-9 
24103 Kiel 
 

Reservierungen, Seminarorganisation 

Tel.: 0431 / 6608 170 
Fax: 0431 / 6608 111 
info@verdi-forum.de 
 

Inhalte, Freistellung 

Tel.: 0431 / 6608 105 

Betriebliche 

Gesundheitsförderung / 

Betriebliches  

Gesundheitsmanagement 

 
 

 

       

  

20.05. - 22.05. 2019   Damp 

04.11. - 06.11. 2019   Weissenh. Strand 

 

 

 

 

 
 
 
 



Betriebliche Gesundheitsförderung / 
Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 

Arbeitsverdichtung, lebenslanges Lernen, zuneh-
mende Mobilitätsanforderungen, Umorganisati-
onsprozesse, demographischer Wandel – Her-
ausforderungen, die nur bewältigt werden kön-
nen, wenn MitarbeiterInnen gesund sind und 
langfristig auch bleiben. Was macht Gesundheit 
aus? Welche Faktoren spielen eine Rolle? Wo 
endet die Eigenverantwortung der/des Einzel-
nen? Wie können Arbeitsbedingungen gesund 
gestaltet werden? Welche Rolle spielen sog. 
„psychische Belastungen“? Welche Möglichkei-
ten hat der BR / PR bzw. die MAV / SBV?  
Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) um-
fasst heute weit mehr als Einzelmaßnahmen zu 
Ernährung oder Bewegung. Sie ist vielmehr eine 
von drei Säulen eines umfassenden Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BGM). 
 
 

 Säulen und Funktionen eines Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements  

 die Säule Betriebliche Gesundheitsförderung 

 zentrale Gesundheitsthemen im Betrieb 

 der zugrunde liegende Gesundheitsbegriff von 
BGF und BGM 

 Verhaltensprävention und Verhältnisprävention  

 betriebliche und außerbetriebliche Akteure/in-
nen in BGF und BGM  

 die Rolle und die Gestaltungsmöglichkeiten  
von BR, PR und MAV im Rahmen des           
Arbeits- und Gesundheitsschutzes   

 Kriterien „menschengerechter Arbeit“ und „guter 
Arbeit“  

 Verfahrensschritte und Instrumente innerhalb 
von BGM und BGF  

 die zentrale Rolle von Gefährdungsbeurteilun-
gen psychischer Belastungen 

Seminarorganisation 
 
 

1. Termin: 20.05. - 22.05.2019 
 

 Congres Centrum Damp 
 Seeuferweg 10 
 24351 Ostseebad Damp 
 www.ostsee-resort-damp.de 
 

 
2. Termin: 04.11. - 06.11.2019 
  
  Strandhotel Weissenhäuser St. 
 Seestraße 1 
 23758 Weissenhäuser Strand 
 www.weissenhaeuserstrand.de  
 

 
Seminar-    
zeiten: 1. Tag:  10.00 - 18.00 Uhr 
 2. Tag: 09.00 - 18.00 Uhr 
 3. Tag: 09.00 - 16.30 Uhr
  

 
   Referent: Walter Stahl 

 Fachreferent zum Arbeits- und  
  Gesundheitsschutz 
 

 
Diese Veranstaltung wird mit 10  
Stunden für die CDMP-Weiterbildung 
anerkannt (CDMP: Certified Disability 
Management Professional). 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Kosten: Seminargebühren       570,00 € 
 (siehe Hinweise auf der Rückseite) 
   
  zuzüglich  
  der Kosten für Unterkunft und  
  Verpflegung  
  bzw. der Tagungspauschale (ohne   
  Übernachtung / Abendessen) 
 

  

 Damp    360,50 € / 162,50 € 
 

Weissenh. Strand  350,00 € / 187,00 €  

  
 Änderungen vorbehalten.  
Ggfs. anfallende Kosten für Parkplätze 
sind zusätzlich und nicht in den Pau-

schalen enthalten. 
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