Verbindliche Anmeldung

Bitte vollstéandig und deutlich ausgefiillt an:
Email: info@verdi-forum.de; FAX: 0431 /6608 111

Rechte und Pflichten zur
Uberlastungsanzeige

30.09.2019 Libeck 338/19

Name:

Vorname:

Privatanschrift:

Beschaftigt bei:

Telefon:

FAX:

E-mail:

Auf der BR/PR/MAV-Sitzung am
wurde der ordnungsgemalfe Beschluss gefasst

und dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kosten-iiber-
nahme mitgeteilt.

Ort / Datum:

Unterschrift:

Hinweise

Die Seminargebihr von 250,00 € beinhaltet die
Kosten fur Arbeitsmaterial, Seminarleitung,
-durchfiihrung und -organisation. Die Seminarge-
bihr werden wir lhrem Arbeitgeber nach dem Se-
minar in Rechnung stellen. Die Kosten fur Unter-
kunft und Verpflegung bzw. der Tagungspauschale
sind direkt mit dem Tagungshaus per Rechnung
abzurechnen. Bringen Sie bitte hierfiir die von Ih-
rem Arbeitgeber unterschriebene Kosteniibernah-
meerklarung mit, die wir lhnen mit der Anmeldebe-
statigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen

Fir die Teilnahme an dieser Schulung besteht

8§ 37 Abs. 6 BetrVG; 8 46 Abs. 6 BPersVG;

§ 37 Abs. 1 MBG S.-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M.-
V.; § 19/30 MVG u. vglb. R, § 179 Abs. 4 SGB IX
ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung
und Kostenubernahme durch den Arbeitgeber. Vo-
raussetzung fir die Teilnahme ist der ordnungsge-
méafRe Beschluss des BR / PR / MAV. Dem Arbeit-
geber sind die teiinehmenden BR-, PR-, MAV- oder
SBV-Mitglieder, die Termine und die zeitliche Lage
rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstal-
tungsorganisation und -abrechnung erforderlich.
Zudem werden sie genutzt, um Sie sporadisch pos-
talisch oder per E-Mail tUber thematisch zu lhrer
Seminarteilnahme passende zukiinftige Angebote
der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Die-
ser Nutzung zu Informationszwecken kénnen Sie
natirlich jederzeit widersprechen. Unsere Teilnah-
mebedingungen und nahere Informationen zum
Datenschutz finden Sie unter:
www.verdiforum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
ver.di-Forum Nord gGmbH

Dénische Strale 3-9

24103 Kiel

Reservierungen, Seminarorganisation
Tel.: 0431/ 6608 170
Fax: 0431/6608 111
info@verdi-forum.de

Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 /6608 105

Wie? - Sie schaffen
Thre Arbeit nicht mehr?"

Rechte und Pflichten zur

Uberlastungsanzeige

+

= |

-———

30.09. 2019
Lubeck

ver.di-Forum Nord



Rechte und Pflichten zur
Uberlastungsanzeige

Wenn Kolleginnen und Kollegen, insbesondere
aufgrund nicht beeinflussbarer Arbeitsbedingun-
gen oder organisatorischer Mangel durch den Ar-
beitgeber, Uberlastet oder Gberfordert sind, kann
eine Uberlastungsanzeige weiterhelfen.
Standiger Arbeitsdruck und zunehmende Arbeits-
verdichtung erhéhen zudem Fehlerquoten bei den
Beschaftigten und lassen das Schadensrisiko fir
ihn personlich, aber auch fir sein Arbeitsumfeld
steigen. Mancher Arbeitnehmer fuhlt sich seinen
Aufgaben nicht mehr gewachsen. Auch wenn eine
ausdrickliche gesetzliche Regelung hierzu noch
fehlt, hat sich auf Basis der vorhandenen gesetz-
lichen Regelungen die »Uberlastungsanzeige« als
Instrument fur Uberfordernde Arbeitssituationen
herausgebildet. Gerade bei Mehrarbeit, hohem
Krankenstand und wachsendem Arbeitsdruck so-
wie hieraus ggf. entstehenden Gefahrensituatio-
nen ist sie oft der einzige Weg, um auf betriebliche
Missstande aufmerksam zu machen und Hilfe ein-
zufordern.

In diesem Seminar informieren wir iber die Grund-
lagen der Uberlastungsanzeige und iiber den kon-
kreten Einsatz und Inhalt. Weiter wird gemeinsam
erarbeitet, welche Spielregeln unbedingt beachtet
werden missen, wenn Arbeithehmer und gesetz-
liche Interessenvertretungen auf dieses Instru-
ment zurlckgreifen und welche Handlungsmag-
lichkeiten bestehen.

e Uberlastungsanzeige — was ist das?

e Die Uberlastungsanzeige hat viele Namen

o Pflichten von Beschaftigten und Arbeitgebern bei

Gefahrdungen

¢ Inhalt, Aufbau und Ausgestaltung von Uberlas-

tungsanzeigen
e  Mdglichkeiten des Einsatzes

e Rechtliche und betriebliche Folgen von Uberlas-

tungsanzeigen
e  Pflichten des Arbeitgebers beim Umgang mit
Uberlastungsanzeigen

Rechte der gesetzlichen Interessenvertretung
Handlungsmaoglichkeiten von BR/ PR/ MAV
Eckpunkte einer Betriebs-/ Dienstvereinbarung

zur Uberlastungsanzeige

Seminarorganisation

Termin:

Referentin:

Seminar-
zeit :

Anmelde-
schluss:

Kosten:

30.09.2019

Holiday Inn Lubeck
Travemunder Allee 3
23568 Lubeck
www.hi-luebeck.de

Petra Kolberg
Dipl. Wirtschafts-und Arbeitsjuristin

09:00 — 17:00 Uhr

Vier Wochen vor dem jeweiligen
Termin oder auf Anfrage

Seminargebuhren: 250,00 €
(siehe Hinweise auf der Riickseite)

zuziglich
der Tagungspauschale des

Tagungshotels 60,00 €

Anderungen vorbehalten.

Ggfs. anfallende Kosten fur Parkplatze
sind zusatzlich und nicht in den Pauscha-
len enthalten.

lhre verbindliche Anmeldung

senden Sie bitte an:

email: info@verdi-forum.de

FAX: 0431 /6608 111

ver.di - Forum Nord gGmbH

Danische Str. 3-9

24103 Kiel



